Meslek Yuksekokulu Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan ve bazi is ve islemlerle ilgili genel bir risk degerlendirmesi

RiSK DEGERLENDIRME

RiSK S RiSK RiSK RISKLERI ARTTIRAN . YAPILMASI
RISKLI IS VE ISLEMLER . .. IZLEME SONUCLARI
NO S 3 3 SKORU | DERECESI FAKTORLER SONUC RS GEREKEN
Bilei sistemlerinin k ) Kullanim yetkisi verilenler
01 | ersstermienninkorunmasi 20 Yuksek |* Denetimvekontrol disinda, korunma ileilgili 20 | Acil nlem al
(SISTEMSEL RISK) eksikligi 3 ; i
; g gluvenlik yetersiz.
|§ yogunluéu O‘ I t. .k. P t.
Kapsamli bir Bilgi Yonetim ik .rgun o‘gr.e Im Ve incl ogretim
) . Kararsizl giderlerinintamaminin
Sisteminin ve var olanlarin da I O e L
T . Bilgisizlik karsilandigi ikinci 6gretim o
02 birbirine entegre olmamasi, 20 Yiksek . S 20 Acil 6nlem al
birimlerd il Kaynak yetersizligi kalkmasi, gelirlerin azalmasina,
irimlerden veri alinamamasi . -
(SISTEMSEL RiSK) Mevzuatin degisme faaliyetlerin aksamés.lna, hatta
sikligi durmasina yol acabilir.
Uzman personel azligi Plan: proje, rapor ve benzer.i .
Emekliligi dolan personel ﬁolrumarllarln.lhazwljanlmay icin
. o - 1zl ve glivenilir veri alinmasi
istifa eden veya emekliolan fazlahg, yerlerinin o erekirgBu bakimdan vetkili
03 | personelinyerinin doldurulmasi 16 Yuksek doldurulamama endisesi g. L y 16 Acil 6nlem al
(STRATEJIK RiSK) Eksik veva hatall kisilere, birimlerde bulunan
Y bilisim sistemlerini gérme ve
raporlama bilgileri kullanma hakki
Elemanlarinise verilmelidir.
Makine ve techizatin bakimlarinin uygunl'l'ng{ Personelin %60’a yakinin
0 yaptirilmasi, korunmasi, kullanima 16 Viiksek Hatali 6rgtitlenme emeklilik hakki kazanmasi ve her 16 Acil & |
hazir halde bulundurulmasi ukse Gorevlerin egitim ve an ayrilabilecek durumda olmasi clfoniema
(STRATEJIK RiSK) yeteneklere gore faaliyetleri olumsuz etkileyebilir.
dagitilmamasi Asansor, jeneratér, glivenlik
Personelin performans sistemi, okuyucu ve diger makine
hakkinda bilgi sahibi techizatin diizenli bakimlari
Su ve sel baskini gibi felaketler i aptirildigindan, tamami ¢alisir o
05 & 15 Yiksek olmamasi, hangi yap & callz 15 Acil 6nlem al

(CEVRESEL RiSK)

kriterlere gore basariliya
da basarisiz sayilacaginin
bilinmemesi

durumda tutulmaktadir. Ancak
ani elektrik kesintisi ve voltaj
ylksekligi, cihazlar icin tehlike




Sivil savunma calismalari

06 | (STRATEJIK RiSK) 20 Viksek

07 Mevzuatin degisme sikhgi, takibi 1 o
(YAPISAL RisK) rta

i - . E EL

08 G.uvenllk hizmetleri (OPERASYON 1 Orta
RiSK)
Personelin performansini 6lgecek

09 | kriterlerin belirlenmemis olmasi 12 Orta
(STRATEJIK RiSK)
ihale ve satin alma islemleri .

10 | yoLsuzLUK Riski) 15 Yilksek

11 | Tasinir islemleri (YOLSUZLUK RiSKi) 16 Yiiksek
Sinav degerlendirme hizmetleri .

12 | GUVEN VE iTiBAR RiSKi) 16 Yiksek
Odeme islemleri (YOLSUZLUK .

13 RisKi) 15 Yiksek

14 | ise uygun eleman alinmasi, 16 Yiksek

Yetki devri konusunda
cekingen davranilmasi,
uygun ve yeterli yetki
devri yapiilmamasi
Faaliyetlerin gesitliligi ve
her birinin uzmanlhk
gerektirir olmasi

ise planlama yapilmadan
baslanmasi ya da yapilan
plana uyulmamasi

Personelin, savsaklama
veya umursamaz
davraniglari, bos
vermislik, hatayi
gormezden gelmek,
dikkatsizlik

ihmal ve menfaat
saglamak

Hatali bilgilendirme
Ekonomik krizler,

tasarruf amagli 6denek
kesintileri

olusturmaktadir. Kesintisiz gli¢
kaynagi maliyet ylksekligi
ylziinden yapilmamistir. Yiksek
risk devam etmektedir.

Yardim alinarak rogarlar
temizlendi. Ancak, alt yapi
yetersizligi nedeniyle su baskini
riski devam ediyor.

12

Tedbir al

Dumana ve islya duyarli sistem
yok. Yangin tiipleri ve dolaplar
calisir durumda, ekipler
olusturulmus.

12

Tedbir al

Mevzuatin sik degismesi, takip
edilipuygulanmasini
zorlastirmaktadir. Bazi
diizenlemeler, geri génderilen
hatali islemler sayesinde
ogrenilmektedir.

Gece gorusli kamera sistemi
olmasina ragmen, binaya girerek
zarar verme riski devam
etmektedir.

12

12

Tedbir al

Tedbir al

Kriterlerin ~ olmamasi,  saglikli
degerlendirme yapilmasini,
basaril personelin
oddllendirilmesini
engellemektedir.

12

Tedbir al

Gorevler ayriligi ilkesine uygun
olarak yetkiler dagitildi.  On
mali kontrol her asamada
birden fazla kisi tarafindan
yapilmaktadir.

Tedbir al

Calismalar iyi, ancak bu isler icin
olmasi gereken eleman sayisi az.

Tedbir al

Gerekli glivenlik ve kontrol var.

Dikkat et

Odemeler diizenli ve kontrollii

Dikkat et




gorev dagilimlari (YAPISAL RiSK)

Bltce calismalari, butge yonetimi

yapiimaktadir.

Yonetici, personel segme hakkini
kullanamadigindan, isler bilgi ve
tecribelerine gére mevcut
personelarasinda
dagitilmaktadir. Yanielemana
uygun is verilmektedir.

Dikkat et

Gelir ve gider dengesi iyi.
Talepler karsilaniyor, AFP
uygunluk iyi.

Dikkat et

Depolarin durumu ve giivenligi
iyi

Dikkat et

15 | (FINANSAL RiSK) 12 Orta
16 | Tasinir mal depolari (YAPISAL RiSK) 15 Yiksek
17 Arsivler (YAPISAL RiSK) 12 Orta
18 | Personelin egitimi (STRATEJIK RiSK) 12 Orta
19 Orgiit yapisinin olusturulmasi 1 Orta

(YAPISAL RiSK)

iyi durumda. Giivenlik
saglanmis.

Dikkat et

Cogu personelin emekliligini
doldurmus olmasina ragmen,
yaptiklari islerle ilgili egitim
almalarikendilerini
gelistirmelerini saglar.

Kabul et




